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Interny predpis na spracovanie, schvalovanie a aktualizaciu $kolského vzdelavacieho programu

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Interny predpis stanovuje postup pri tvorbe, schvalovani a aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu
(SkVP) v sulade so zdkonom o vychove a vzdeldvani ($kolsky zakon), zdkonom o odbornom vzdeldvani a
priprave, vyhlaskou o strednej skole a pod. Statnym vzdeldvacim programom a manualom pre systém
dualneho vzdelavania.

Cielom predpisu je zabezpecit kvalitu a aktudlnost vzdeldvania v strednej odbornej skole s ohfadom na
potreby trhu prace a poZiadavky zamestnavatelov.

Predpis sa vztahuje na vietky odbory vzdelavania skoly, vratane odborov realizovanych v systéme dualneho
vzdelavania.

Clanok 2
Zodpovednost za tvorbu a aktualizaciu SkVP

Riaditel skoly:
e Zodpoveda za tvorbu, schvalovanie a aktualizaciu SkVP.
e Koordinuje spolupracu s odbornymi zamestnavatelmi a dualnymi partnermi.
e Zabezpeluje implementaciu legislativnych zmien do SkVP.

Supervizor pre odborné vzdelavanie:
e Koordinuje odborny vycvik a spolupracu s firmami v rdmci Skolského a dualneho vzdelavania.
e Spolupracuje s ucitelmi odbornych predmetov pri tvorbe u¢ebného planu.

Predmetové komisie:
e Tvoria u¢ebné osnovy a obsah vzdelavania v jednotlivych predmetoch.
e Zohladnuju poziadavky zamestnavatelov na odborné kompetencie absolventov.

Zamestnavatelia a socialni partneri:
e Spolupracuju so Skolou na tvorbe uc¢ebného planu v systéme dualneho vzdelavania.
e Poskytuju podmienky pre odborny vycvik a praktické vyucovanie.

Clanok 3
Kroky pre tvorbu uc¢ebného planu

Analyza Statneho vzdelavacieho programu:

o Skola analyzuje $tatny vzdeldvaci program pre dany odbor a identifikuje jeho zavazné &asti.
e Zohladnuje minimalne poZiadavky na teoretické a praktické vyucovanie.
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Spolupraca so zamestnavatelmi:
e Skola organizuje stretnutia so zamestnavatelmi zapojenymi do duaineho vzdelavania.
e Diskutuje sa rozsah odborného vycviku v podniku a jeho obsahové zameranie.
e Skola zohladriuje odporucania SaPO, vystupy sektorovej rady k obsahu, kompetencidam a pod. podla
poziadaviek trhu prace.
Stanovenie podielu praktického a teoretického vzdelavania:
e Vsulade s manualom pre dualne vzdelavanie sa urci pomer odborného vycviku u zamestnavatela a
teoretického a praktického vzdeldvania v skole.
e Zohladnuju sa legislativne predpisy.
Tvorba ucebného planu:
e Ucebny plan musi byt v sulade s ramcovym planom pre dany odbor vratane jeho poznamok.
e Rozlisuju sa predmety vSeobecného vzdeldvania a odborného vzdelavania (teoretické a praktické
predmety) a odborny vycvik.
e Skola zostavi u¢ebny pldn s presnym rozvrhnutim minimélneho po¢tu hodin na jednotlivé predmety
v sulade s RUP.

Zapracovanie kompetencii pozadovanych zamestnavatelmi:

e Ucebny plan sa upravuje tak, aby absolvent ziskal odborné a makké zrucnosti potrebné pre prax.
e Skola a zamestnavatelia definuju profil absolventa.

Zabezpecenie personalneho a materidlno-technického vybavenia:

e Skola zabezpeéi dostupnost u¢ebnych pomdcok, odbornych uéebni.
e Zamestnavatelia zabezpecia vybavenie pracovisk pre odborny vycvik.

Schvalovaci proces:

e Ucebny plan prerokuje pedagogicka rada a nasledne skolska rada.
e Po schvaleni riaditefom sSkoly sa odovzdava na posudenie zriadovatelovi .

Clanok 4:
Monitorovanie a hodnotenie kvality SkVP
Spatna vazba od zamestnavatelov:

e Zamestnavatelia pravidelne hodnotia Uroven absolventov v praxi.
e Vysledky st zapracované do tprav SkVP.

Hodnotenie efektivity odborného vycviku:

e Skola vykonava prieskum medzi Ziakmi a zamestnavatelmi o kvalite praktického vyucovania.



e Vysledky sa zohladnuju pri planovani dalSieho rocnika.

Kontrola suladu SkVP s legislativou:

e Skola pravidelne preveruje sulad SkVP s aktualnymi predpismi.
e V pripade zmien sa zabezpedi aktualizacia u¢ebnych planov.

Clanok 5:
Postup pri schvalovani a aktualizacii SkVP

Aktualizacia sa vykonava:

e Prizmene Statneho vzdelavacieho programu.

e  Prilegislativnych Upravach systému dudlneho vzdelavania.
e Na zaklade pozZiadaviek zamestnavatelov.

Schvalovaci proces aktualizacie:

e Navrhy zmien prerokuje predmetova komisia a pedagogicka rada.
e SkVP sa konzultuje s partnermi v dudlnom vzdelavani.
e Po schvaleni sa zabezpedi distribucia ucitefom, rodi¢om a Ziakom.

€lanok 6:
Zaverecné ustanovenia

Tento interny predpis nadobuda Uc¢innost driom schvélenia riaditelom skoly.

Kazdy pedagogicky zamestnanec $koly je povinny obozndamit sa s tymto predpisom a riadit sa jeho
ustanoveniami.

Pravidelné prehodnotenie a revizia tohto predpisu sa vykonava aspon raz za rok.

Piestany 1. 9. 2025

Ing. Ladislav Blaskovi¢, MBA
riaditel Skoly



